
Stellenausschreibung 

Einsatzort: Kath. Kita Maria vom Frieden, Hochdahlerstr. 14 in 42781 Haan 

Zeit: ab 01.08.2023  

Stelle: Fachkraft in Teilzeit oder Vollzeit; unbefristet  

Bewerbung an:  

die Verwaltungsleitung der kath. Kirchengemeinde St. Chrysanthus und Daria Frau Jutta Mielke-

Hatun, Königstr. 8, 42781 Haan. Gerne auch per E-Mail: Jutta.Mielke-Hatun@Erzbistum-

Koeln.de 

oder 

die Kita-Leitung Frau Dorothea Poblocki, Kath. Kita MvF, Hochdahlerstr. 14, 42781 Haan. 

Gerne auch per E-Mail: dorothea.poblocki@erzbistum-koeln.de 

Wir über uns:  

wir sind ein viergruppiger katholischer Bewegungskindergarten, in dem Kinder verschiedener 

Herkunft, Kultur und Konfession im Alter von 0 Jahren bis zum Schuleintritt betreut werden und 

gehören zu der kath. Kirchengemeinde St. Chrysanthus und Daria in Haan. Unsere Arbeit fußt 

auf dem katholischen Glauben und orientiert sich zurzeit am situationsorientierten Ansatz und an 

der Reggio-Pädagogik. In Einklang mit unserem Motto „Gegenwart zusammen gestalten, 

Zukunft gemeinsam vorbereiten“ liegt uns die Bildung, Erziehung und Betreuung jedes einzelnen 

Kindes mit oder ohne Beeinträchtigungen am Herzen. Auch das Recht aller Kinder auf Bildung 

und das kindgerechte Aufwachsen sowie die Möglichkeit zu Beschwerde und Partizipation sind 

für uns von großer Bedeutung. Die Umsetzung knüpft an die vorhandenen Fähigkeiten, 

Interessen, Bedürfnisse, Kräfte und Stärken der Kinder an.  

Wir suchen: 

• ab dem 01.08.2023 eine engagierte und motivierte Fachkraft (m/w/d), die idealerweise 

über eine Zusatzqualifikation“ Bewegungserziehung im Kleinkind- und Vorschulalter“ 

verfügt oder die Bereitschaft zur Weiterbildung in diesem Bereich mit sich bringt, 

• Personen, die Einfluss auf die Bildung im Elementarbereich nehmen wollen, gerne die 

kindliche Entwicklung begleiten und die Familien ergänzend unterstützen möchten;  

• eine junge Fachkraft (m/w/d), welche neues Wissen mitbringt oder eine ältere Fachkraft 

(m/w/d), die ihre Erfahrung mit uns teilen möchte oder eine Fachkraft (m/w/d), die ihren 

derzeitigen Wirkungskreis neu definieren will;  

• Mitarbeiter, die den christlichen Charakter unserer Einrichtung unterstützen und mit 

Freude religionspädagogischer Arbeit nachgehen,  

• ein Teammitglied, die/der/das einen sehr großen Wert auf ein freundliches und 

kollegiales Arbeitsklima legt, 

• Mitstreiter, die Verantwortung für selbstständige Arbeit übernehmen und diese in 

Einklang mit den konzeptionellen Schwerpunkten unserer Einrichtung wie auch unserem 



Bild des Kindes umsetzt.  

Wir bieten: 

• einen sicheren unbefristeten Arbeitsplatz in Vollzeit (39 WStd.) oder Teilzeit (WStd. nach 

Absprache) in der kath. Kita Maria vom Frieden, Hochdahlerstr. 14 in Haan an und 

garantieren eine tarifliche Bezahlung nach KAVO;  

• zusätzliche Altersversorgung; 

• eine Urlaubszeit von 30 Tagen und dazu 2 Regenerationstage wie auch 4 Brauchtumstage 

und einen Betriebsausflug im Jahr;  

• ein dynamisches, engagiertes, harmonisches, altersgemischtes Team und die Möglichkeit 

zur Weiterbildung und Weiterentwicklung; 

• fachkundige Fachberatung. 

 

Wir wünschen Mitarbeitende, die: 

• eine Pflichtfortbildung zur Verhinderung von (sexualisierter) Gewalt gemäß 

Präventionsschutzverordnung absolvieren oder absolviert haben; 

• über ein erweitertes polizeiliches Führungszeugnis ohne Eintrag verfügen; 

• eine Infektionsschutzbelehrung nach §43 IfSG beim Gesundheitsamt absolvieren oder 

absolviert haben; 

• den Verhaltenskodex der Kita umsetzen; 

• den Masernschutz vorweisen können. 

 


